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HUMANOS (80h) - Turma: 01 (2022.2)
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(( DAC01409))

As organizacfes e a administracdo de pessoal. Evolucéo
da administracéo de

pessoal. Fungdes administrativas e operacionais de
administracdo de pessoal.

Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social
das organizacoes.

Significado do trabalho. Novos paradigmas de cargos e
salarios. Outplacemient.

Educacao e treinamento. Cenérios futuros.Conhecimento
sobre organizacdes:

conceitos e objetivos; organiza¢des formais e informais; as
organizacBes e ambiente.

O comportamento humano nas organiza¢cdes: modelo
explicativo do comportamento;

teorias da motivacdo no trabalho, valores humanos e
motivacéo, cultura

organizacional: conceitos elementos e importancia.
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Matricula Docente(s)
1301300 ADELMO PEDRO DE OLIVEIRA JUNIOR - 80h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

ESTRATEGIA DE ENSINO/TIPO DE AULA: Aulas expositivas; Pesquisas bibliograficas orientadas;
Exercicios modelos; Estudo de casos; Trabalhos (individuais e em grupo); Debates; e Atividades
mediadas por recursos Educacionais Digitais, Tecnologias de Informacéo e Comunlcacao ou outros
meios convencionais (até 30% da carga horaria, conforme Art. 3°. da RESOLUCAO CONSEA N° 421, de
14/06/2022, “Calendario Académico para os anos letivos de 2022, 2023 e 2024.” tais como:

1) Conteldo referente a disciplina disponibilizado na Plataforma SIGAA/UNIR, e-mail e grupo de
whatsapp da turma;

2) Links com conteldo referente a disciplina disponibilizados no e-mail e grupo de whatsapp da turma; e
3) Atendimento para tirar dividas dos discentes através de videochamadas pelo Google Meet.

Procedimentos de Avaliagéo
da Aprendizagem:

INSTRUMENTOS: Quadro branco e pincel; Textos de: livros, periédicos, anais de congressos, internet, e
reportagens atuais; e Projetor Multimidia (Datashow) com notebook. Avaliag6es escritas; Exposigao de
trabalhos; Checklist das principais ideias dos textos apresentados para leitura; e Debates.

Critérios: AvaliagcOGes escritas: individuais e em grupo entregues ao professor ou pelo e-
mail adelmo@unir.br; Avaliagdes de exposicdo de trabalhos: através de grupos de estudo, feita por todos
os componentes do grupo ou parte deles; ObservagGes e comentarios das principais ideias dos textos
apresentados; e Participacao ativa nos debates.

Pontuacdo: Todas as avaliagOes valerdo 10 (dez) pontos. Nas exposicdes em grupo os itens avaliados
serdo: 1,0 (um) ponto - Orientagcdo prévia com o professor; 1,0 (um) ponto - Pontualidade na
apresentacdo; 4,0 (quatro) pontos - Dominio do "Tema" exposto; 2 O (dois) pontos - Exemplos préaticos
relacionados ao "Tema" exposto; e 2,0 (dois) pontos - Recursos_ didaticos utilizados. A MEDIA FINAL
SERA O RESULTADO DA MEDIA ARITMETICA DAS AVALIACOES E EXERCICIOS QUE VALERAM
NOTA.

CRONOGRAMA: Ap6s contetido ministrado e exercicios, serdo feitas avaliagdes continuadas, sendo no
minimo duas avaliacdes diferentes.

Horario de Atendimento:

As quartas-feiras das 14 as 18 horas.

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
01/02/2023 01/02/2023 As organizacdes e a administracdo de pessoal.
04/02/2023 04/02/2023 As organizacdes e a administracdo de pessoal. - Aula Extra [Reposicéo]
08/02/2023 08/02/2023 Evolucéo da administracéo de pessoal.
11/02/2023 11/02/2023 Evolucéo da administracéo de pessoal. - Aula Extra [Reposicéo]
15/02/2023 15/02/2023 Funcbes administrativas e operacionais de administracédo de pessoal.
18/02/2023 18/02/2023 Funcbes administrativas e operacionais de administracdo de pessoal. - Aula Extra [Reposicdo]
25/02/2023 25/02/2023 Funcbes administrativas e operacionais de administracdo de pessoal. - Aula Extra [Reposicdo]
01/03/2023 01/03/2023 Desafios da gestdo de pessoal.
04/03/2023 04/03/2023 Desafios da gestdo de pessoal.- Aula Extra [Reposicao]
08/03/2023 08/03/2023 Responsabilidade social das organizacoes.
11/03/2023 11/03/2023 Responsabilidade social das organizacdes. - Aula Extra [Reposicéo]
15/03/2023 15/03/2023 Significado do trabalho.
18/03/2023 18/03/2023 Significado do trabalho. - Aula Extra [Reposicéo]
22/03/2023 22/03/2023 Novos paradigmas de cargos e saldrios.
25/03/2023 25/03/2023 Novos paradigmas de cargos e saldrios. - Aula Extra [Reposicéo]
29/03/2023 29/03/2023 12 Avaliagao.
01/04/2023 01/04/2023 Outplacemient. - Aula Extra [Reposicéo]
05/04/2023 05/04/2023 Outplacemient.
12/04/2023 12/04/2023 Educacdo e treinamento.
15/04/2023 15/04/2023 Educacdo e treinamento. - Aula Extra [Reposicao]
19/04/2023 19/04/2023 Cenérios futuros.
26/04/2023 26/04/2023 Conhecimento sobre organizacdes: conceitos e objetivos; organizacdes formais e informais.
29/04/2023 29/04/2023 CE:)(()tr:QTSQ:)eOnsti(éésc())]bre organizagdes: conceitos e objetivos; organizagfes formais e informais. - Aula
03/05/2023 03/05/2023 Conhecimento sobre organizacdes: as organizacdes e ambiente
06/05/2023 06/05/2023 Conhecimento sobre organizacdes: as organizacGes e ambiente - Aula Extra [Reposicéo]
10052023 | 1000512023 | comperiaments humano nas organizacdes: modelo expliativo do comportamento; teorias da
02 | U002 |G e e e e, Lara aponaa ! te0as o
17/05/2023 17/05/2023 i(r)ngg?tﬁgr(‘)gg-mento humano nas organizagdes: cultura organizacional: conceitos elementos e
20/05/2023 20/05/2023 ﬁ)n ggwgr?ggrr]e:ltj?ah%?s%n[% ggz Sc;:;%%r]\izagﬁes: cultura organizacional: conceitos elementos e
27/05/2023 27/05/2023 i%gg:’?grc])é}g-n]?a?ahggraélnﬁqgg(s);;%%?izagﬁes: cultura organizacional: conceitos elementos e
31/05/2023 31/05/2023 22 Avaliagao.
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Avaliacdes
Data Hora Descricdo
29/03/2023 19 horas 12 Avaliagcéo
31/05/2023 19 horas. 22 Avaliagdo

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao
Livro CHIAVENATO, Idalberto.. Recursos Humanos (O Capital Humano das Organizagdes).. 8. Atlas. 2004
Livro CHIAVENATO, Idalberto.. Administrago de Recursos Humanos.. 5. Atlas,. 2003
Livro MILKOVICH, George T; BOUDREAU, Jonh W.. Administra¢éo do Recursos Humanos.. 1. Atlas. 2000
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